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PROGRAMA LIDER EM MUDANCA

Vocé gostaria de maximizar as chances de sucesso da proxima vez em que
vocé contratar um novo lider para sua organiza¢ao?

Quando um executivo muda de empresa ou de unidade, o primeiro semestre nesta
nova posicao profissional é um dos maiores desafios de sua vida. Desde o
contratante, passando pelos colegas e subordinados até o pessoal da portaria,
todos estdo observando cada um dos seus movimentos. Observando e julgando: o
executivo ira se ajustar? Como suas decisoes irdo afetar a vida deles? Sera que vai
dar certo? E é justamente nestes primeiros meses que o executivo estd menos
informado sobre este novo ambiente e tem a maior probabilidade de cometer
erros que podem ter um terrivel impacto na sua eficacia.

Assim é importante vocé ter uma ferramenta de apoio para que este novo lider
tenha um grande impulso neste comeco.

O Programa LIDER EM MUDANCA é um programa de coaching criado para otimizar
a eficacia de forma que o executivo se adapte com maior facilidade na nova
posicdo. Ele pode ser realizado por telefone ou face a face, otimizando assim as
habilidades essenciais de lideranca do executivo. Juntos iremos avaliar o cendrio
ideal para ele estabelecer prioridades e para localizar seus talentos de forma a
beneficia-lo ao maximo e a sua empresa.

O LIDER EM MUDANCA foi criado para aumentar as chances de sucesso, dar ao
executivo um suporte orientado para a acdo e alcance de metas de forma que ele
assegure:
- Diagnosticos corretos da situagdo / cenario;
- Identificacdo e correcdo de suas vulnerabilidades a fim de evitar
armadilhas;
- Abandono de velhos habitos que foram responsaveis pelo seu sucesso no
passado e que agora dificultam seu progresso;
- Aceleragdo de aprendizagem e o processo de adaptacao;
- Priorizacdo e planejamento: sucessos rapidos e de longo prazo;
- Criagdo de um relacionamento construtivo com seu chefe;
- Desenvolvimento de parcerias internas e externas a organizacao;
- Avaliacao e desenvolvimento de uma equipe de primeira.
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Pois, a forma como ele vai lidar com questdes desta natureza pode ser a diferenga
entre o sucesso e o fracasso, nao s60 no curto, mas também no longo prazo.
Facilitando o éxito a cada executivo contratado bem sucedido, correspondem
muitos outros que falham em alcangar suas metas. Com estes ultimos, os erros
frequentemente ocorrem nos primeiros meses no cargo, quando entram num
circulo vicioso que abala sua credibilidade e mina suas energias. Resultado:
prejuizo para as empresas e fracasso para o executivo.

Quem contrata depende do sucesso do contratado para garantir o proprio sucesso.
Quanto tempo vocé tem disponivel para apoiar o novo executivo, neste processo?
Contrate um Coach para apoiar o novo executivo e assegurar as melhores chances
para o éxito de ambos!

ASSESSMENTS: Strengths Finder, DISC.
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