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PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇA 
	

Programa	 de	 Desenvolvimento	 de	 Liderança	é	 projetado	 para	 pessoas	 que	

estão	 atuando	 ou	 vão	 ser	 promovidos	 para	 os	 primeiros	 níveis	 de	 liderança,	

coordenador,	 supervisor,	 etc.	 As	 pessoas	 nestas	 posições	 têm	 frequentemente	

muitas	 dúvidas	 e	 receio	 de	 se	 expor	 	 –	 precisam	 de	 um	 ambiente	 seguro	 com	

conversas	 criativas	 que	 os	 auxiliem	 a	 criar	 sua	 visão,	 projetos	 e	 metas	 de	

realização.		

Neste	 programa,	 o	 participante	 trabalha	 simultaneamente	 com	 um	 grupo	 e	 com	

um	Coach	pessoal.	Compartilhando	sua	“visão”	com	alguém	de	fora	da	organização,	

o	 Coach,	 ele	 recebe	 um	 feedback	 imparcial,	 objetivo	 e	 treinado.	 O	 Coach	 é	 um	

parceiro	 para	 a	 realização	 do	 que	 é	mais	 importante	 para	 a	 sua	 liderança	 e	 tem	

como	único	objetivo	incrementar	o	sucesso	profissional	do	cliente.		

Este	 programa	 proporciona	 para	 os	 líderes	 um	 espaço	 para	 expressarem	 suas	

dúvidas,	 dificuldades	 e	 desafios.	 O	 relacionamento	 com	 o	 coach	 é	 de	 parceria	

possibilitando	a	 tomada	de	consciência,	criação	de	planos	para	 transformação	de	

hábitos	 e	 desenvolvimento	 de	 relacionamentos	 profissionais	 maduros	 e	

equitativos.		

O	 Programa	 Desenvolvimento	 de	 Liderança		 oferece	 um	 espaço	 onde	 os	

participantes	podem	se	transformar	no	líder	que	ele	sempre	sonhou	ser.		

O	programa	é	individual	,	confidencial,	num	ambiente	virtual,	pode	ser	realizado	a	

distância.	As	reuniões	são	de	30	ou	60	minutos.	As	datas	e	horários	são	ajustados	

de	acordo	com	a	necessidade	e	os	compromissos	do	cliente.	O	objetivo	do	trabalho	
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a	ser	realizado	é	determinado	pelo	participante	e	o	Coach	em	uma	reunião	inicial	

de	2		horas.		

	

BENEFÍCIOS		

• Participante	energizado,	inspirado	e	consciente	
• Aumento	de	poder	pessoal;	
• Elevação	da	capacidade	de	liderança;	
• Aumento	de	auto	responsabilidade	(accountability);	
• Redução	de	conflitos;	
• Aumento	de	assertividade.	

	


